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Kleine Anfrage

des Abgeordneten Kuschel (DIE LINKE)
und

Antwort

des Thiiringer Ministeriums fiir Inneres und Kommunales

Burgermeister von Dankmarshausen (Wartburgkreis) ist zeitgleich Beschaftigter
seiner Gemeinde

Die Kleine Anfrage 697 vom 27. November 2015 hat folgenden Wortlaut:

Der ehrenamtliche Birgermeister von Dankmarshausen ist zugleich Gemeindearbeiter seiner Gemeinde.
Nach Informationen des Fragestellers soll der Blirgermeister mit einem weiteren Gemeindearbeiter im Bau-
hof der Gemeinde tatig sein und dabei die Verantwortung fir den Bauhof tragen. Nach § 23 Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 Thiringer Kommunalordnung kann ein ehrenamtlicher Birgermeister sein Amt nicht antreten bezie-
hungsweise verliert sein Amt, wenn er gleichzeitig Beamter oder Angestellter der Gemeinde ist. Im Umkehr-
schluss darf ein Burgermeister Arbeiter seiner Gemeinde sein. Problematisch ist dabei jedoch, dass der Ta-
rifvertrag fur den offentlichen Dienst seit Jahren keine Unterscheidung zwischen Angestellten und Arbeiter
mehr trifft. Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst beinhaltet nur noch Beschaftigte. Insofern muss im-
mer im Einzelfall entschieden werden, ob der Betroffene eine Angestellten- oder Arbeitertatigkeit ausubt.
Angestellte sind alle Beschaftigten, die aufgrund ihrer Position auf die Gestaltung und Kontrolle ihres Ver-
antwortungsbereichs mafigeblich Einfluss haben.

Die Bezeichnung der Tatigkeit, zum Beispiel als Arbeiter beziehungsweise Vorarbeiter, ist unerheblich.
Ebenfalls ist es unerheblich, fir wie viele Bedienstete er verantwortlich ist.

Die Gemeinde unterliegt der Rechtsaufsicht des Landes.

Ich frage die Landesregierung:

1. Welche Téatigkeit bt der Burgermeister von Dankmarshausen als Beschéftigter seiner Gemeinde aus?

2. Wann hat die zustandige Rechtsaufsichtsbehdrde mit welchem Ergebnis geprift, ob im beschriebenen
Fall ein Amtsantrittshindernis infolge der Regelung des § 23 Abs. 4 Satz 1 Thiringer Kommunalordnung
vorliegt?

3. Halt es die Landesregierung flr geboten, in der Thiringer Kommunalordnung eine Klarstellung vorzu-
nehmen, weil die im Gesetz noch enthaltene Unterscheidung zwischen "Angestellte" und "Arbeiter" sich

im Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst nicht mehr widerspiegelt? Wie begriindet die Landesregierung
ihre Auffassung?
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Das Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales hat die Kleine Anfrage namens der Landesre-
gierung mit Schreiben vom 7. Januar 2016 wie folgt beantwortet:

Zu 1.

Nach Auskunft der zustandigen Rechtsaufsichtsbehdrde, dem Landratsamt Wartburgkreis, ist der Blrger-
meister der Gemeinde Dankmarshausen als Kommunalarbeiter im Bauhof der Gemeinde tatig. Im Rahmen
dieser Tatigkeit fuhrt er Grinpflegearbeiten aus, nimmt den Winterdienst wahr, fihrt Hausmeistertatigkeiten
durch, wechselt Leuchtkorper bei defekten Stralienlampen, kauft Materialien und Kleinteile ein und fiihrt an-
fallende Reparaturarbeiten an Maschinen und Geraten durch.

Zu2.:

Die zustandige Rechtsaufsichtsbehérde hat erstmalig im Zeitraum von August 2010 bis Februar 2011 ge-
pruft, ob der Birgermeister der Gemeinde Dankmarshausen gleichzeitig angestellter Mitarbeiter des ge-
meindlichen Bauhofes sein darf. Im Ergebnis wurde festgestellt, dass die insoweit ausgelbten vergiteten
Tatigkeiten nicht unter die Unvereinbarkeitsbestimmungen des § 23 Abs. 4 Thiringer Kommunalordnung
(ThurKO) fallen. Eine erneute Prufung durch die zustédndige Rechtsaufsichtsbehdrde im Zeitraum von No-
vember 2013 bis Januar 2014 fihrte zum selben Ergebnis, da sich mit Blick auf das Beschaftigungsverhalt-
nis des Biirgermeisters als Mitarbeiter des Bauhofes keine Anderungen ergeben hatten.

Zu 3.
Anderungen der Thiringer Kommunalordnung aufgrund der Regelungen im Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst halt die Landesregierung nicht flir erforderlich.

Grundlage der Unvereinbarkeitsbestimmungen des § 28 Abs. 4 in Verbindung mit § 23 Abs. 4 Nr. 1 ThirKO ist
Artikel 137 Grundgesetz, der zur Einschrankung der Wahlbarkeit von verschiedenen Personengruppen, u. a.
Beamten und Angestellten, ermachtigt, nicht aber Arbeiter umfasst. Die Rechtslage zur Anwendung der Un-
vereinbarkeitsbestimmungen hat sich durch das Inkrafttreten des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst vom
13. September 2005, der nicht mehr zwischen Angestellten und Arbeitern unterscheidet, sondern nur noch
die Begriffe "Beschaftigte” und "Arbeitnehmer" verwendet, nicht gedndert. Soweit die Inkompatibilitatsre-
gelungen der Thiringer Kommunalordnung und Artikel 137 Abs. 1 Grundgesetz den Begriff des "Angestell-
ten" verwenden, handelt es sich um einen Rechtsbegriff, der nicht nur auf tarifvertragliche, sondern auch
auf nicht tarifvertraglich geregelte Beschaftigungsverhaltnisse anzuwenden ist. Entscheidendes Kriterium
ist, ob Uberwiegend geistige oder kdrperlich-mechanische Tatigkeiten ausgeibt werden. Somit wird derzeit
kein Anpassungsbedarf gesehen.
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