THURINGER LANDTAG Drucksache 6/2662

6. Wahlperiode 13.09.2016

Kleine Anfrage

des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)

und

Antwort

des Thiiringer Ministeriums fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft

Gesamtlehrvolumen an Thiringer Hochschulen

Die Kleine Anfrage 1207 vom 30. Juni 2016 hat folgenden Wortlaut:

Lehre und Forschung sind die wesentlichen Aufgaben der Hochschulen des Freistaats Thiringen. Dabei
leisten verschiedene Personen verschiedener Kategorien an den Thiringer Hochschulen ihren Beitrag zur
Erflllung des notwendigen Lehrvolumens. Nach § 11 der Thiringer Lehrverpflichtungsverordnung regeln
die Hochschulen, in welcher Form die Erfullung der Lehrverpflichtung, die Gewahrung von Ermafigungen
und die Anordnung von Erhéhungen innerhalb der Hochschule dokumentiert werden.

Ich frage die Landesregierung:

1.

Wie hoch ist das Gesamtlehrvolumen an den Thiringer Hochschulen im Sommersemester 2015 und im
Wintersemester 2015/2016 gewesen? Wie hat sich dieses seit dem Sommersemester 2010 insgesamt
entwickelt (bitte nach Semestern und Jahresscheiben aufschlisseln)?

Wie viele Personen waren an den Thiringer Hochschulen jeweils den Personalkategorien Professorin
beziehungsweise Professor, Juniorprofessorin beziehungsweise Juniorprofessor, Honorarprofessorin be-
ziehungsweise Honorarprofessor, wissenschaftliche Mitarbeiterin beziehungsweise wissenschaftlicher
Mitarbeiter, kiinstlerische Mitarbeiterin beziehungsweise kiinstlerischer Mitarbeiter, Lehrkraft fiir beson-
dere Aufgaben, Lehrbeauftragte beziehungsweise Lehrbeauftragter, Gastwissenschaftlerin beziehungs-
weise Gastwissenschaftler, wissenschaftliche Hilfskraft oder kiinstlerische Hilfskraft zugeordnet (Stich-
tag: 1. Oktober 2015; bitte nach Hochschulen und Geschlecht aufschlisseln)?

Wie verteilte sich das Lehrvolumen an der jeweiligen Thuringer Hochschule auf die einzelnen Personal-
kategorien nach Frage 2 im Wintersemester 2015/20167?

In welchem Umfang wurden an den jeweiligen Thiringer Hochschulen in den einzelnen Personalkate-
gorien nach Frage 2 seit dem Sommersemester 2010 ErmaRigungen der Lehrverpflichtung gewahrt?

In welchem Umfang wurden an den jeweiligen Thiringer Hochschulen in den einzelnen Personalkate-
gorien nach Frage 2 seit dem Sommersemester 2010 Anordnungen von Erhéhungen der Lehrverpflich-
tung vorgenommen?

Wie gestaltete sich an den jeweiligen Thiringer Hochschulen in den einzelnen Personalkategorien nach
Frage 2 die durchschnittliche Hohe der Vergltung pro Lehrverpflichtungseinheit?
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7. Wie viele der Lehrenden an den Thiringer Hochschulen sind weder in einem Angestellten- noch Beam-
tenverhaltnis an der jeweiligen Hochschule beschaftigt (bitte nach Hochschule, Geschlecht sowie absolut
und prozentual ausweisen)? Wie haben sich diese Zahlen seit dem Sommersemester 2010 entwickelt?

8. Wie viele der Lehrenden nach Frage 7, die vom Sommersemester 2010 bis zum Wintersemester
2015/2016 an den Thuringer Hochschulen unterrichtet haben, waren im bezeichneten Zeitraum sechs
oder mehr Semester beschaftigt (bitte nach Hochschule und Geschlecht aufschlisseln)?

Das Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft hat die Kleine An-
frage namens der Landesregierung mit Schreiben vom 12. September 2016 wie folgt beantwortet:

Vorbemerkung:
Zur Beantwortung der Fragen wurden die Hochschulen um Zuarbeiten gebeten, die Angaben zur Personal-
struktur erfolgten mit Hilfe der amtlichen Hochschulstatistik zum 1.Dezember eines jeden Jahres.

Zu 1.
Das Gesamtlehrvolumen an den Thiringer Hochschulen im Sommersemester 2015 betrug 26.615 Lehrver-
anstaltungsstunden (LVS) und im Wintersemester 2015/2016 insgesamt 26.862 LVS.

Die Entwicklung des Gesamtlehrvolumens ist der beigefligten Anlage zu entnehmen. Das Lehrvolumen ist
seit 2010 relativ konstant, lediglich bei der FSU Jena und der BU Weimar ist ein leichter Riickgang des Lehr-
volumens festzustellen. Die FSU Jena weist auf3erdem darauf hin, dass im Gesamtlehrvolumen die Anga-
ben fur Medizin nicht enthalten sind. Denn durch die Verpflichtungen in der Krankenversorgung sind die An-
gaben zum Lehrvolumen in Medizin nicht belastbar und auch nicht auf die Personalkategorien aufteilbar.

Zu2.:

Die Anlage zu Frage 2 enthalt die Angaben zum haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen Personal
der Hochschulen insgesamt wie auch zum weiblichen Personal nach den vorgegebenen Kategorien. Be-
trachtet man die Zusammensetzung des wissenschaftlichen Personals der Thuringer Hochschulen nach
Personen, so waren zum 1. Dezember 2015 insgesamt 9.650 Personen haupt- und nebenberuflich tatig,
der Anteil des nebenberuflichen Personals, wie Lehrbeauftragte und wissenschaftliche Hilfskrafte, betrug
39 Prozent. Grundlage der Auswertung sind die Ergebnisse der amtlichen Hochschulstatistik des Thiirin-
ger Landesamtes fir Statistik zum Stichtag 1. Dezember 2015.

Zu 3.

Das Lehrvolumen verteilt sich je nach Hochschulart unterschiedlich auf die Personalkategorien. Bei den
Universitaten fallen die Anteile am Lehrvolumen zu 31 Prozent auf die Professoren, zu 41 Prozent auf die
wissenschaftlichen Mitarbeiter, zu elf Prozent auf die Lehrbeauftragten, zu 14 Prozent auf die Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben, zu zwei Prozent auf die Juniorprofessoren und zu ein Prozent auf sonstige Beschaf-
tigte, bei den Fachhochschulen verteilt sich das Lehrvolumen zu 69 Prozent auf die Professoren, zu ein
Prozent auf die wissenschaftlichen Mitarbeiter, zu 15 Prozent auf die Lehrbeauftragten und zu 15 Prozent
auf die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben. Bei der Hochschule fiir Musik betrugen die Anteile am Lehrvo-
lumen 41 Prozent fir die Professoren, drei Prozent fir die wissenschaftliche Mitarbeiter, 41 Prozent fir die
Lehrbeauftragten und 15 Prozent fiir die Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben. Eine Ubersicht pro Hochschu-
le enthalt die Anlage zu Frage 3.

Zu4.

Seit dem Sommersemester 2010 gewahrten die Hochschulen im Durchschnitt 1.500 LVS Ermafigung von
den Lehrverpflichtungen pro Semester. Die Anlage zu Frage 4 enthalt den Umfang des ermafigten Lehr-
volumens pro Hochschule und Personalkategorie. Der Anstieg der Gewahrung von Deputatsminderungen,
zum Beispiel an der FSU Jena, begriindet sich insbesondere aus der Zunahme zahireicher zusatzlicher
oder mit héherem Aufwand wahrzunehmender Funktionen (Fachstudienberatung, Dekane, Koordination
groRer Forschungsprojekte).

Zu 5.
Zu angeordneten, zeitlich befristeten Erhdhungen kommt es in der Regel nicht, da Vakanzen in der Leh-
re regelmafig durch Vertretungsregelungen oder im Einzelfall durch zusatzliches Personal ausgeglichen
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werden. Von allen Hochschulen hat lediglich die BU Weimar Erhéhungen im geringen Umfang angeordnet
(Anlage zu Frage 5).

Zu 6.

Die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Lehrkréafte fir besondere Aufgaben wer-
den nach dem Thuringer Besoldungsgesetz oder den Entgeltgruppen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander besoldet bzw. vergltet. Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal an den Hoch-
schulen nimmt neben seiner Lehrverpflichtung, die fast ausschliellich nur in der Vorlesungszeit und damit
nicht durchgangig ausgeibt wird, noch umfangreiche Tatigkeiten in der Forschung und der Hochschulver-
waltung wahr. Eine rechnerische Zuordnung der Besoldung bzw. der Vergltung auf Lehrverpflichtungsein-
heiten ist daher fur diesen Personenkreis nicht moglich.

Far die wissenschaftlichen Hilfskrafte gelten die Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander Gber die
Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen Hilfskrafte. Gemal dem aktuellen Erlass des Thiringer Finanz-
ministeriums gelten seit dem Sommersemester 2016 Hochstsatze fir die Stundenvergitung von 11,01 Euro
fur wissenschaftliche Hilfskrafte mit Bachelorabschluss und 14,97 Euro fur wissenschaftliche Hilfskrafte mit
einem hdheren Abschluss. Angaben zur durchschnittlichen Hohe der Vergutung pro Lehrverpflichtungsein-
heit liegen flr wissenschaftliche Hilfskrafte nicht vor.

Die Arbeitsvertrage mit Gastwissenschaftlern sind individuell gestaltet. Oft sind sie im Rahmen einer Abord-
nung an den Hochschulen oder im Rahmen eines Drittmittelprojektes beschaftigt und die Aufgaben umfas-
sen neben der Lehre auch Forschung und Verwaltung.

Honorarprofessoren lehren in der Regel unentgeltlich.
Die Vergutung je Einzelstunde fur einen Lehrauftrag betrug im Studienjahr 2015 im Durchschnitt 24 Euro.

Zu’T.:

Zum lehrenden Personenkreis, der weder in einem Angestellten-, noch Beamtenverhaltnis an der Hochschu-
le beschaftig ist, zahlen Lehrbeauftragte, Honorarprofessoren, Gastprofessoren und Emeriti. Ubersichten
zu den absoluten und prozentualen Anteilen dieser Beschaftigungsgruppen insgesamt sowie zu den weib-
lichen Beschaftigten seit 2010 sind in der Anlage zu Frage 7 dargestellt. Insgesamt zahlen circa 16 Prozent
des wissenschaftlichen Personals zu dieser Gruppe. Dabei schwanken die Anteile zwischen 69,1 Prozent
an der HfM Weimar, 40,8 Prozent an der Universitat Erfurt, 6,3 Prozent an der TU limenau und 2,7 Prozent
an der BU Weimar.

Es wird darauf hingewiesen, dass es sich bei den zuvor gemachten Angaben um eine reine "Kopfzahlung"
handelt und ein Riickschluss auf das erbrachte Lehrvolumen nicht méglich ist. An der Universitat Erfurt be-
trug zum Beispiel 2015 der Anteil der Lehrbeauftragten am wissenschaftlichen Personal 40,85 Prozent. Die-
se Lehrbeauftragten deckten aber nur 15 Prozent des gesamten Lehrvolumens ab.

Zu 8.:

Die erfragten Angaben sind in der Anlage zu Frage 8 pro Semester und Hochschule dargestellt. Im Winter-
semester 2015/2016 waren insgesamt 349 Lehrbeauftrage langer als sechs Semester tatig, darunter zwolf
Frauen.

Tiefensee
Minister

Anlagen*

* Hinweis:
Auf den Abdruck der Anlagen wurde verzichtet. Ein Exemplar mit Anlagen erhielten jeweils die Fraktionen und die
Landtagsbibliothek. Des Weiteren kdnnen sie im Abgeordneteninformationssystem unter der oben genannten Druck-
sachennummer sowie im Internet unter der Adresse: www.parldok.thueringen.de eingesehen werden.



Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)

Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen

Anlage zu Frage 1: Gesamtlehrvolumen vom SoSe 2010 bis zum WS 2015/16 *)

Anlage zu Frage 1

g 3 q S a 3

Gesamtlehrvolumen in LVS pro g § g E g E g 5 § E g E

Semester 3 Q 3 Q 3 S 3 S 3 S 3 S

(%] %) (%] %) (%] %) (%] (7)) (%] wn w (%]

3 = 3 = 3 = 3 = 3 = 3 =

Universitit Erfurt 2549 2864 3161 3131 2980 3.156| 2971 3084 3040 3096 3.092| 3.087

TU limenau 3231| 3345 3.187| 3531] 3381 3544 3353 3392 3306 3334 3.174] 3215

FSU Jena ohne Medizin 6.709] 6670 6670 6788 6.788] 6.908] 6.908] 6.806] 6806 6797 6.797| 6.656

BU Weimar 2428 2439 2452 2537 2380 2403 2365 2355 2351] 2311] 2390 2234

HfM Weimar 2855 2898 2751 2640 2635 2714] 2574] 2536 2455 2569 2638 2731

FH Erfurt 3.164] 3.189] 3.119] 3283 3362 3503 3473 3575 3389 3427 3.208 3.428

EAH Jena 3.047] 3286 2986 3.192] 2891 3.092] 2714 2853 2483 2762 2561] 2706

HS Nordhausen 1073 1122 1138 1179] 1.164] 1173 1212 1437] 1383 1392] 1325 1273

HS Schmalkalden 1514] 1506] 1.520] 1500 1.529] 1522 1483 1481 1483 1491] 1431 1533

gesamt 26570 27318 26984 27780 27.110| 28.015| 27.052| 27519 26695 27.179| 26.615| 26.862

Gesamtlehrvol in LV
esamtlehrvolumen in LVS pro Studienjahr 2010 | Studienjahr 2011 | Studienjahr 2012 | Studienjahr 2013 | Studienjahr 2014 | Studienjahr 2015
Studienjahr

Universitit Erfurt 5.413 6.292 6.137 6.055 6.136 6.179
TU limenau 6.576 6.718 6.925 6.745 6.639 6.389
FSU Jena einschl. Medizin 13.379 13.457 13.695 13.713 13.602 13.452
BU Weimar 4.868 4.989 4.783 4.720 4.662 4.624
HfM Weimar 5.753 5.391 5.350 5.110 5.023 5.369
FH Erfurt 6.353 6.402 6.865 7.048 6.816 6.636
EAH Jena 6.333 6.178 5.984 5.567 5.246 5.267
HS Nordhausen 2.195 2.317 2.336 2.649 2.774 2.597
HS Schmalkalden 3.020 3.019 3.051 2.964 2974 2.963
gesamt 53.888 54.764 55.125 54.571 53.874 53.477

*) Zuarbeiten der Hochschulen

KI Anf 1207 Anlage zu Frage 1.xIsx



Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 2: Haupt- und nebenberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal, nach Geschlecht*)

insgesamt hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nebenberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
Hochschule / Universitéit?- . szsensc.haftliche und |Lehrkraft fiir Ge.xst- wissen.-
Personalkategorie professor/-in, |Junior- kinstlerische besondere Honorar- Lehr- wissenschaftler/- |schaftliche
Professor/-in  |professor/-in |Mitarbeiter/-in **) Aufgaben ***) |professor/-in  |beauftragte/r |in Hilfskraft

Universitat Erfurt 94 3 225 33 379 195
TU llmenau 94 8 649 36 70 257
FSU Jena ohne Klinikum 308 12 1.644 50 315 810
Klinikum der FSU Jena 45 1.420 159
BU Weimar 73 19 418 15 29 515
HfM Weimar 70 23 23 21 354 52
FH Erfurt 131 39 26 134 88
EAH Jena 123 92 18 184 34
HS Nordhausen 50 34 23 31 25
HS Schmalkalden 68 43 15 50 1 23
gesamt 1.056 42 4.587 239 21 1.546 1 2.158

davon weiblich

hauptberufliches wissenscha

ftliches und kiinstlerisches Personal

nebenberufliches wissenschaftl

iches und kiinstlerisches Personal

Hochschule / Universitéitf- . szsenstfhaftliche und |Lehrkraft fiir Gz.ast- wissen.-
Personalkategorie professor/-!n, Junior- . ku.nstler.lsche. besondere Honorar- . Lehr- lessenschaftler/- sc.haftllche
Professor/-in  |professor/-in [Mitarbeiter/-in **) Aufgaben ***) |professor/-in  |beauftragte/r [in Hilfskraft

Universitat Erfurt 29 1 124 25 179 117
TU limenau 7 1 143 14 22 62
FSU Jena ohne Klinikum 53 4 623 31 128 427
Klinikum der FSU Jena 5 760 0 98
BU Weimar 18 5 155 8 9 211
HfM Weimar 16 8 11 1 131 19
FH Erfurt 29 15 14 42 40
EAH Jena 15 37 10 61 14
HS Nordhausen 10 15 20 12 15
HS Schmalkalden 6 21 11 19 10
gesamt 188 11 1.901 144 1 603 0 1.013

*) Daten des Thuringer Landesamtes fur Statistik; Hochschulpersonal zum 1.12. 2015
**) einschlieBlich Akad. Rate, Oberrate und Direktoren und Hochschuldozenten
***) einschlieBlich Fachlehrer und Lektoren

KI Anf 1207 Anlage zu Frage 2.xlsx

Anlage zu Frage 2




Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 3: Lehrvolumen pro Personalkategorie im WS 2015/2016

Anlage zu Frage 3

hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

nebenberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Beschaftigte
ohne Lehr-
Hochschule / Personalkategorie Universitats- wissenschaftliche und |Lehrkraft fur Gast- wissen- verpflichtung
professor/-in, |Junior- kiinstlerische besondere Honorar- Lehr- wissenschaftler/- [schaftliche |(Drittmittel-
Professor/-in  [professor/-in |Mitarbeiter/-in Aufgaben professor/-in beauftragte/r |in Hilfskraft personal u.a.) gesamt
Lehrvolumen in SWS *)
Universitat Erfurt 808,5 12,0 801,0 451,5 1.014,0 3.087,0
TU limenau 849,5 38,2 1.522,5 525,2 24,2 68,3 187,0 3.214,9
FSU Jena ohne Klinikum 2.300,5 100,0 2.925,9 548,3 781,3 6.656,0
BU Weimar 810,4 107,5 1.151,7 132,0 28,0 258,8 32,0 2.520,4
HfM Weimar **) 1.111,5 78,1 432,3 1.109,1 2.731,0
FH Erfurt 2.352,0 32,0 540,0 504,1 3.428,1
EAH Jena 1.813,1 352,1 6,8 534,3 2.706,3
HS Nordhausen 792,0 16,0 395,0 87,8 1.290,8
HS Schmalkalden 1.195,0 20,0 63,0 250,8 1.528,8
hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nebenberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
Hochschule / Personalkategorie Universitéits')- . wnissensc.haftliche und |Lehrkraft fiir G?st- wissen.-
professor/-in, |Junior- kiinstlerische besondere Honorar- Lehr- wissenschaftler/- |schaftliche
Professor/-in  [professor/-in |Mitarbeiter/-in Aufgaben professor/-in  |beauftragte/r |in Hilfskraft gesamt
Anteil pro Personalkategorie

Universitat Erfurt 26% 26% 15% 33% 100%
TU limenau 26% 1% 47% 16% 1% 2% 6% 100%
FSU Jena ohne Klinikum 35% 2% 44% 8% 12% 100%
BU Weimar 32% 4% 46% 5% 1% 10% 1% 100%
HfM Weimar ***) 41% 3% 16% 41% 100%
FH Erfurt 69% 1% 16% 15% 100%
EAH Jena 67% 13% 0,3% 20% 100%
HS Nordhausen 61% 1% 31% 7% 100%
HS Schmalkalden 78% 1% 4% 16% 100%

*) Zuarbeiten der Hochschulen

**) HfM Weimar: das Lehrvolumen der Honorarprofessoren ist im Lehrvolumen der Lehrauftrage enthalten

KI' Anf 1207 Anlage zu Frage 3.xlsx




Anlage zu Frage 4

Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 4: Umfang der Gewahrung von ErmaRigungen von Lehrverpflichtungen *)

p o a S a a
Umfang der Gewahrung von ErmaRigungen von g § g E g E g 5 § § g E
Lehrverpflichtungen in LVS 3 2 3 Q 3 Q 3 Q 3 Q 3 Q
(%) (7)) (%) (7)) (%) w (%2} (%] (%2} (%] w (%)
3 = 3 = 3 = 3 = 3 = 3 =
Uni EF Professoren, 50 52 61 36 48 46 48 43 43 61 59 53
Uni EF wiss./klinstlerische Mitarbeiter, 2 2 p 5 5 5 5 5 3 7 15 16
Uni EF Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
TU llmenau |Professoren, 94 138 105 129 70 83 77 72 66 66 63 59
TU llmenau |wiss./kinstlerische Mitarbeiter, 107 183 173 186 14 16 20 12 14 14 13 13
TU llmenau |Lehrkrafte flr besondere Aufgaben, 17 39 49 35 5 5 5 5 5 4 6 6
FSU Jena Professoren, 77 79 89 89 83 92 86 85 117 107 113 121
FSU Jena Juniorprofessoren, 2 2 2 2 2
BU Weimar |Professoren, 64 64 60 58 44 54 66 70 48 75 70 79
BU Weimar |Juniorprofessoren, 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BU Weimar |wiss./kinstlerische Mitarbeiter, 33 40 31 35 28 27 27 17 23 22 18 19
BU Weimar |Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, 2 2 2 2 2 2 2 0 2 3 2 2
HfM Weimar |Professoren, 71 70 67 70 71 77 80 82 69 85 112 80
HfM Weimar |wiss./kinstlerische Mitarbeiter, 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9
HfM Weimar |Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, 31 31 31 30 27 29 29 26 26 27 29 21
FH Erfurt Professoren, 282 270 266 255 291 280 308 325 304 261 253 285
FH Erfurt Lehrkréfte flr besondere Aufgaben 25 28 24 25 22 23 29 23 22 20 22 18
EAH) Professoren, 345 335 341 365 368 398 388 376 375 404 379 377
EAH)J Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, 20 21 21 14 14 18 18 17 11 12 14 15
HSN Professoren 100 96 129 94 106 100 99 103 103 126 126 115
HSN Lehrkréfte fir besondere Aufgaben 17 12 14 13 14 15 15 17 17 8 8 12
HSM Professoren 181 182 183 173 178 187 179 171 180 168 177 170
HSM Lehrkrafte fir besondere Aufgaben 20 20 20 20 22 20 23 24 21 24 22 23
insgesamt 1553 1677 1682 1644 1422 1486 1513 1481 1457 1503 1511 1492

*) Zuarbeiten der Hochschulen

KI Anf 1207 Anlage zu Frage 4.xIsx




Anlage zu Frage 5

Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 5: Umfang der Lehrverpflichtungen, die durch Anordnung zur Erh6hung von Lehrverpflichtungen vorgenommen wurder

o S 9 & 9 g
. o ~ — ~ N ~ s} ~ < ~ n ~

Umfang der Anordnung von Erhéhungen von =, S = = = S = % = 3 = A
Lehrverpflichtungen in LVS *) 3 S 3 Q 3 S 3 S 3 Q 3 S

(%] %) (%] %) (%] %) (%] (7)) (%] wn w (%]

3 = 3 = 3 = 3 = 3 = 3 =

BU Weimar |wissenschaftl./kiinstlerische Mitarbeiter 0 0 0 0 0 0 0 4,64 4,4 4,8 1,81 8,49

*) Zuarbeiten der Hochschulen

KI Anf 1207 Anlage zu Frage 5.xIsx



Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 7: Lehrende, die weder in einem Beschiftigungsverhaltnis noch in einem Beamtenverhiltnis an den jeweiligen Hochschulen beschaftigt sind

Anlage zu Frage 7

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhaltnis

davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
weiblich  |hauptberuflich |nebenberuflich |verhdltnis **) |personal
457 176 281 167 36,5%
222 167 55 12 5,4%
1.107 674 433 150 13,6%
691 653 38 0 0,0%
255 154 101 24 9,4%
176 38 138 121 68,8%
137 50 87 50 36,5%
150 75 75 59 39,3%
54 23 31 27 50,0%
39 24 15 11 28,2%
2.831 1.858 973 454 16,0%

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschiftigungsverhiltnis

2010 wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhaltnis
davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
Hochschule
davon davon Beamten- Gesamt-
insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich |verhdltnis **) |personal
Universitat Erfurt 880 350 530 344 39,1%
TU limenau 1.075 815 260 85 7,9%
FSU Jena ohne Klinikum 2.878 1.952 926 340 11,8%
Klinikum der FSU Jena 1.438 1.364 74 2 0,1%
BU Weimar 737 537 200 54 7,3%
HfM Weimar 510 122 388 361 70,8%
FH Erfurt 409 193 216 136 33,3%
EAH Jena 526 245 281 230 43,7%
HS Nordhausen 157 78 79 67 42,7%
HS Schmalkalden 187 131 56 40 21,4%
gesamt 7.917 5.437 2.480 1.315 16,6%
2011 wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhiltnis
davon ohne
Hochschule Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
Universitat Erfurt 918 344 574 384 41,8%
TU limenau 1.117 814 303 82 7,3%
FSU Jena ohne Klinikum 3.076 2.011 1.065 347 11,3%
Klinikum der FSU Jena 1.483 1.387 96 4 0,3%
BU Weimar 718 513 205 43 6,0%
HfM Weimar 506 120 386 354 70,0%
FH Erfurt 365 187 178 124 34,0%
EAH Jena 542 254 288 249 45,9%
HS Nordhausen 186 89 97 59 31,7%
HS Schmalkalden 174 121 53 38 21,8%
gesamt 9.085 5.840 3.245 1.684 18,5%

davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
weiblich  |hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
477 174 303 186 39,0%
251 163 88 15 6,0%
1.191 676 515 146 12,3%
718 661 57 0 0,0%
241 146 95 27 11,2%
172 35 137 117 68,0%
119 51 68 39 32,8%
149 74 75 68 45,6%
70 30 40 25 35,7%
46 24 22 15 32,6%
3.434 2.034 1.400 452 13,2%
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Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 7: Lehrende, die weder in einem Beschiftigungsverhaltnis noch in einem Beamtenverhiltnis an den jeweiligen Hochschulen beschaftigt sind

Anlage zu Frage 7

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschiftigungsverhiltnis

davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
weiblich  |hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
466 169 297 185 39,7%
269 175 94 17 6,3%
1.298 694 604 181 13,9%
780 709 71 2 0,3%
285 147 138 27 9,5%
171 34 137 109 63,7%
138 52 86 45 32,6%
141 70 71 55 39,0%
65 29 36 23 35,4%
42 27 15 13 31,0%
3.655 2.106 1.549 657 18,0%

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

nach Beschaftigu

ngsverhiltnis

2012 wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhiltnis
davon ohne
Hochschule Angestellten-, |Anteil am

davon davon Beamten- Gesamt-

insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
Universitat Erfurt 923 354 569 371 40,2%
TU limenau 1.181 849 332 83 7,0%
FSU Jena ohne Klinikum 3.224 2.020 1.204 374 11,6%
Klinikum der FSU Jena 1.532 1.423 109 3 0,2%
BU Weimar 761 484 277 57 7,5%
HfM Weimar 525 120 405 355 67,6%
FH Erfurt 421 196 225 138 32,8%
EAH Jena 518 252 266 222 42,9%
HS Nordhausen 168 87 81 45 26,8%
HS Schmalkalden 170 119 51 39 22,9%
gesamt 9.423 5.904 3.519 1.687 17,9%
2013 wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhiltnis

davon ohne
Hochschule Angestellten-, |Anteil am

davon davon Beamten- Gesamt-

insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
Universitat Erfurt 939 330 609 405 43,1%
TU limenau 1.126 843 283 44 3,9%
FSU Jena ohne Klinikum 3.321 2.110 1.211 368 11,1%
Klinikum der FSU Jena 1.605 1.471 134 0 0,0%
BU Weimar 828 497 331 33 4,0%
HfM Weimar 511 116 395 366 71,6%
FH Erfurt 456 199 257 158 34,6%
EAH Jena 492 245 247 196 39,8%
HS Nordhausen 193 135 58 41 21,2%
HS Schmalkalden 186 116 70 51 27,4%
gesamt 9.657 6.062 3.595 1.662 17,2%

davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
weiblich  |hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
485 153 332 213 43,9%
255 175 80 16 6,3%
1.305 745 560 164 12,6%
817 730 87 0 0,0%
315 159 156 14 4,4%
165 30 135 119 72,1%
169 53 116 66 39,1%
129 63 66 46 35,7%
80 52 28 22 27,5%
47 27 20 17 36,2%
3.767 2.187 1.580 677 18,0%
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Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 7: Lehrende, die weder in einem Beschiftigungsverhaltnis noch in einem Beamtenverhiltnis an den jeweiligen Hochschulen beschaftigt sind

Anlage zu Frage 7

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschiftigungsverhiltnis

davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
weiblich  |hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
437 157 280 166 38,0%
263 174 89 31 11,8%
1.298 732 566 141 10,9%
856 744 112 0,0%
360 182 178 15 4,2%
181 31 150 127 70,2%
186 61 125 63 33,9%
142 65 77 54 38,0%
39 17 22 13 33,3%
63 37 26 19 30,2%
3.825 2.200 1.625 629 16,4%

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

nach Beschaftigu

ngsverhiltnis

2014 wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhiltnis
davon ohne
Hochschule Angestellten-, |Anteil am

davon davon Beamten- Gesamt-

insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
Universitat Erfurt 902 343 559 349 38,7%
TU limenau 1.148 836 312 93 8,1%
FSU Jena ohne Klinikum 3.242 2.033 1.209 337 10,4%
Klinikum der FSU Jena 1.631 1.471 160 0 0,0%
BU Weimar 990 570 420 45 4,5%
HfM Weimar 524 112 412 365 69,7%
FH Erfurt 479 197 282 148 30,9%
EAH Jena 466 248 218 169 36,3%
HS Nordhausen 183 122 61 34 18,6%
HS Schmalkalden 202 127 75 54 26,7%
gesamt 9.767 6.059 3.708 1.594 16,3%
2015 wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nach Beschaftigungsverhiltnis

davon ohne
Hochschule Angestellten-, |Anteil am

davon davon Beamten- Gesamt-

insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich |verhaltnis **) |personal
Universitat Erfurt 929 355 574 379 40,8%
TU limenau 1.114 787 327 70 6,3%
FSU Jena ohne Klinikum 3.139 2.014 1.125 315 10,0%
Klinikum der FSU Jena 1.624 1.465 159 0 0,0%
BU Weimar 1.069 525 544 29 2,7%
HfM Weimar 543 116 427 375 69,1%
FH Erfurt 418 196 222 134 32,1%
EAH Jena 451 233 218 184 40,8%
HS Nordhausen 163 107 56 31 19,0%
HS Schmalkalden 200 126 74 51 25,5%
gesamt 9.650 5.924 3.726 1.568 16,2%

davon ohne
Angestellten-, |Anteil am
davon davon Beamten- Gesamt-
insgesamt hauptberuflich |nebenberuflich [verhaltnis **) |personal
475 179 296 179 37,7%
249 165 84 22 8,8%
1.266 711 555 128 10,1%
863 765 98 0 0,0%
406 186 220 9 2,2%
186 35 151 132 71,0%
140 58 82 42 30,0%
137 62 75 61 44,5%
72 45 27 12 16,7%
67 38 29 19 28,4%
3.861 2.244 1.617 604 15,6%

*) Thiringer Landesamt fiir Statistik; Studierende und Personal an den Hochschulen; Hochschulpersonal jeweils zum 1.12.
**) Lehrbeauftragte, Honorarprofessoren, Gastprofessoren und Emeriti
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Anlage zu Frage 8

Kleine Anfrage 1207 des Abgeordneten Schaft (DIE LINKE)
Gesamtlehrvolumen an den Thiiringer Hochschulen
Anlage zu Frage 8: Zahl der Lehrenden **), die sechs oder mehr Semester beschéftigt waren (SoSe 2010 bis zum WS 2015/16 )

o S a S a a

Zahl der Lehrenden **) g § g E g E g 5 § E g E

insgesamt 9 < ° < ° < ° < ° < ° <

(%] %) (%] %) (%] %) (%] (7)) (%] wn w (%]

3 = 3 = 3 = 3 = 3 = 3 =

Universitat Erfurt ***) 54 21 19 13 20 16 21

TU limenau ***) 21 6 6 5 6 11 7

FSU Jena ohne Klinikum **%*) 66 69 78 72 52 55 63

BU Weimar 16 19 20 20 19 20 18 19 19 21 22 19

HfM Weimar 126 135 138 150 151 169 165 156 151 149 141 135

FH Erfurt 61 44 37 46 47 47 50 52 60 59 64 68

EAH Jena 4 4 93 93 91 109 97 122 99 103 99 98

HS Nordhausen 5 6 3 13 10 11 9 9 8 13 10 12

HS Schmalkalden 16 18 21 21 21 24 25 25 25 25 24 24

= S 3 S a 3

Zahl der Lehrenden **) g § g E g E g E g § g E

weiblich S S S S S S S S S S S S

(%2] wn (%2) wn (%2) wn (%2) [7,) (%] wn [%2] (%

3 = 3 = 3 = 3 = 3 = 3 =

Universitat Erfurt ***) 23 10 10 9 8 5 7
TU limenau ***) 5 3 2 1 2

FSU Jena ohne Klinikum **%*) 28 30 33 31 23 29 32

BU Weimar 1 1 1

HfM Weimar 43 44 45 51 53 55 54 52 50 51 49 46

FH Erfurt 22 15 14 19 21 19 20 20 22 25 26 27

EAH Jena 23 26 19 26 27 32 28 26 26 29

HS Nordhausen 2 3 2 5 4 5 4 3 4 5 4 5

HS Schmalkalden 4 4 4 4 4 5 6 6 6 7 7 7

*) Zuarbeiten der Hochschulen
**) Lehrbeauftragte, Honorarprofessoren, Gastprofessoren und Emeriti
***) Angaben ab WS 2012/13
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